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STAGE D'OBSERVATION 

EN 

ENTREPRISE 

 

NOM : ..........................   PRENOM :........................ 

 

CLASSE : ................. 

 

NOM DE L’ENTREPRISE : ........................ 

 



 

 

 

Petit mémo du stagiaire de 3ème 

Posture pendant le stage 

 être ponctuel, assidu, avertir de ses retards ou éventuellement absences 

 ne pas utiliser le téléphone portable (sauf comme appareil photo) 

 être poli avec les différents adultes en étant à leur écoute et en utilisant un langage correct et clair 

 Savoir que les entreprises ont, comme le collège, un règlement intérieur ... les deux sont à respecter. 

Prise d'informations  

 avoir toujours à portée de main la possibilité de prendre des notes et/ou des photos 

 oser poser des questions, écouter et prendre des notes 

 ramener si besoin des documents, voire des objets 

..... tout ça en ayant en permanence en tête que vous allez devoir présenter un oral et qu'il vaut mieux disposer de 

trop d'éléments ... que d'en manquer ! 

Quelques "incontournables" qui se préparent déjà un peu pendant le stage 

 Présentation de l'entreprise (vous pouvez vous inspirer de l' annexe ①) 

 Présentation d'un métier au moins (vous pouvez vous inspirer de l' annexe ②) 

 Ce qui vous a surpris, en positif et/ou en négatif 

 Ce qui vous a conforté dans vos intentions d'orientation ... ou au contraire va vous faire évoluer 

 Ce que vous avez fait durant ces 4 ou 5 jours, concrètement. Les tâches que vous avez aimées ... ou non ! 

Contenu de l'oral de stage (vers la mi-janvier) 

Présentation de 5 à 7 minutes s'appuyant sur un diaporama, elle est suivie d'un temps d'entretien avec le jury. 

Il faut soigner l'introduction (avec une diapo de présentation brève du candidat, de l'entreprise et éventuellement 

avec un plan succinct de l'exposé) et la conclusion  

On doit y retrouver (dans l'ordre de votre choix et avec une importance qui peut varier pour chacun d'eux) les 

éléments figurant ci-dessus  dans "Quelques incontournables" 

Evaluation de l'oral 

 La grille d'évaluation est celle qui sera utilisée à l'oral du DNB en juin (voir page suivante) 

 Les élèves pourront solliciter pour cet oral les professeurs selon des modalités qui seront données plus 

tard. Il est généralement judicieux d'envoyer le diaporama suffisamment à l'avance à un des professeurs 

pour avoir un premier avis. 

IMPORTANT: 

 La dernière page du livret est à faire remplir par le tuteur 

 Le livret devra être ramené le jour de l'oral avec la convocation et une pièce d'identité 

 

 



 

EVALUATION PAR LES PROFESSEURS JURYS DE L’ORAL  

Nom et Prénom de l’élève :                                                                                       Classe :  

Liste des critères évalués (du socle) 

Niveau d’acquisition de l’élève sur la compétence 

Non atteint 
En cours 

d’acquisition 
Acquis Dépassé 

Maîtrise de l’expression Orale : 50 Points 10 points 25 points 40 points 50 points 

S’exprimer de façon maîtrisée en s’adressant à un auditoire :  Se tenir 

droit, parler distinctement, être audible, regarder son auditoire. 
    

Exprimer ses sensations, ses sentiments, formuler un avis personnel : 
Utiliser les temps à bon escient, utiliser un vocabulaire riche et précis, 

s’exprimer en suivant un déroulement logique, être convainquant. 
    

Participer à un débat, exprimer une opinion argumentée et prendre 

en compte son interlocuteur : 
Etre à l’écoute des autres, Argumenter son point de vue, Tirer profit d’un 

avis contraire, Savoir changer de registre lexical. 

    

Bilan de la Maîtrise de l’expression Orale  

NOTE / 50 

 

............ 

Maîtrise du sujet présenté : 50 Points 10 points 25 points 40 points 50 points 

Construire un exposé : 
Présenter un plan succinct de l’exposé, Qualité de l’introduction, Qualité 

du développement, Qualité de la Conclusion 
    

Raisonner, justifier une démarche et les choix effectués : 
Savoir justifier le choix des documents choisis, Repérer les compétences 

nécessaires à la réalisation du projet, Analyser l’évolution de ses 

initiatives pour la réalisation du projet, Faire un bilan personnel sur les 

apports de ce travail. 

    

Mobiliser des outils numériques :  Savoir utiliser correctement l’outil, 

Savoir faire un diaporama ou une carte mentale numérique, Qualité de 

l’usage du numérique au profit de l’exposé. 
    

Bilan de la Maîtrise du sujet présenté  

NOTE / 50 

 

............. 

 

Remarques sur le déroulement de l’oral. 

Bilan et Appréciations du Jury. 

 

Note de l’Oral de Stage / 100 



 

 

  

Nom de l’entreprise et nom du 

responsable de stage. 
Collège Condorcet St Philbert de Grand Lieu 

 
Nom et Prénom de l’élève : 

Domaine professionnel : 

EVALUATION PAR LE TUTEUR DE STAGE  

Liste des critères évalués (du socle) 

Niveau d’acquisition de l’élève sur la compétence 

Non atteint 
En cours 

d’acquisition 
Acquis Dépassé 

D 1.1 : Parler / Communiquer / Ecouter 
    

Politesse, ouverture au dialogue, communique facilement 
    

Utilise les règles de la langue. Langage correct. 
    

D 2 : Organisation du travail 
    

Sait écouter. Etre attentif sur les observations à mener. 
    

Comprendre et respecter les consignes données. 
    

D 3 : Formation de la personne et du citoyen. 
    

Comprendre et respecter les règles communes : Assiduité, 
Ponctualité, Tenue vestimentaire…) 

    

Respect d’autrui ; Comportement et relation avec les 

autres) 
    

Réflexion et discernement. Etre attentif à ses paroles et ses 

actes. 
    

Etre responsable lors des activités ou tâches confiées. 
    

Prendre sa place dans le groupe. 
    

Appréciation générale : compétences du stagiaire, 

problèmes, suggestions…. 

 

Signature et Cachet de l’entreprise 
 



 

 

ANNEXE ①:    Présentation de l'entreprise (exemple de questions) 

 

L’histoire de l’entreprise : 

Localisation, nature et surface des locaux (bureaux, espaces de stockage, labos…) 

Activité générale de la structure 

Date et lieu de création, taille initiale ..., son évolution 

........................................................................................................................................... 

Type d’entreprise : 

□ Entreprise publique    □ Entreprise privée 

 

Forme juridique :   □ SA    □ EURL 

     □ SARL  □ Autre ___________ 

Taille de l’entreprise (on peut si besoin ajouter un organigramme) 

□Entreprise individuelle 

□Moins de 10 salariés (TPE) 

□De 10 à 49 salariés (PME) 

□De 50 à 499 salariés (Grande entreprise) 

□Plus de 500 salariés (Très grande entreprise) 

Les clients de l’entreprise et/ou les prestations de l'entreprise: 

- ........................................................ 

- .......................................................... 

Les Métiers de l’entreprise : 

Quels sont les principaux métiers exercés dans cette entreprise ? 

- .................................................... 

- ..................................................... 



 

ANNEXE 2:    Présentation d'un métier (exemple de questions) 

Nom du métier :………………………………………………………………………………………………………………….. 

Que faites-vous comme travail dans cette entreprise ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Exercez-vous des responsabilités ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Quels sont vos horaires de travail, sur la journée, sur une semaine ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Travaillez-vous seul ou en équipe ? Avec des personnes qui exercent un autre métier ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

En quoi consiste ce métier ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Y a-t-il des conditions de travail particulières ? (horaires, déplacements, température, 

bruit…) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Quels diplômes et formations sont exigés pour exercer ce métier ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Quel est le salaire d’un débutant ? Votre salaire actuel, si vous voulez bien le 

donner (tranche) ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Y a-t-il des débouchés pour ce métier ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Peut-on envisager une évolution de carrière (grades, spécialisations, concours…) ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Quels sont les avantages de votre métier ? Ses inconvénients ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


